
ASSOCIATION JET
Education – Création – Diffusion 
Radio Jet FM 91.2MHz
11 rue de Dijon 44800 Saint-Herblain

La Radio Jet FM recrute un·e 

RESPONSABLE DE L’ACTION CULTURELLE ET DE L’ÉDUCATION AUX MÉDIAS

La radio Jet FM est née en 1986. L’association Jet agit pour l’éducation aux médias et à la culture, et valorise  
les initiatives locales et citoyennes, l’effervescence culturelle et la création sous toutes ses formes. Implantée  
dans le quartier prioritaire de Bellevue à Saint-Herblain, la structure agit et émet sur le département de Loire-
Atlantique (fréquence 91.2 via le DAB+ et via internet), et plus spécialement sur l’agglomération nantaise. 
C’est un média de proximité qui regroupe une centaine de bénévoles.  Jet porte depuis 10 ans des actions 
culturelles et d’éducation aux médias via le SonoLab : https://sonolab.jetfm.fr/ 

Suite à d’importantes difficultés financières, le projet associatif est repensé et réorganisé autour d’une équipe 
resserrée de  3 salarié.es  et d‘un conseil d’administration renforcé. C’est dans ce contexte que se fait cette 
nouvelle embauche sur un poste redéfini, dans le cadre d’un projet associatif en réécriture. 

Aujourd’hui, toujours dans une démarche d’éducation populaire, le travail du·de la salarié·e chargée de l’EAC 
se concentre sur le quartier Grand-Bellevue, que nous habitons et avec qui nous souhaitons renforcer les 
liens. Par une présence régulière et identifiée sur le quartier, il s’agira de tisser des liens sociaux de proximité 
(partenariats locaux, associations,…), d’animer des projets d’éducation culturelle et d’éducation aux médias, 
avec l’objectif que les habitant.es et les structures s’emparent de l’outil radiophonique à leur disposition. Le·la 

salarié·e accompagnera la création de contenus rédactionnels et de créations sonores originales, notamment 

autour des enjeux du quartier. Il·Elle sera aussi amené à produire des contenus et développer une expertise 
sur la construction de récits depuis un quartier populaire.

Jet est un pôle ressource d’éducation aux médias reconnu dans tout le département. Ainsi, pour les projets à  
l’échelle plus large que le quartier, le ou la chargé·e d’actions culturelles et éducation aux médias s’appuiera 

sur les intervenant·es professionnel·les membres l’association, avec qui nous collaborons déjà régulièrement. 

JET  recrute  un·e  responsable  d’action  culturelle  et  d’éducation  aux  médias  afin  d’assurer  les  fonctions 
suivantes, en lien avec l’équipe et le CA : 

 Concevoir, développer, mettre en œuvre et animer des ateliers EAC (éducation artistique et 
culturelle) et EMI (éducation aux médias et à l’information)  sur le quartier.

 Accompagner et proposer dans le cadre de ces projets une captation sonore originale des enjeux du 
territoire, quartier politique de la ville.

 Assurer la mise en œuvre du montage, de la diffusion et la valorisation des productions à l’antenne et 
en podcast, et via les outils de communication. 

 Animer des formations d’éducation aux médias.
 Coordonner l’équipe d’intervenant.es extérieur.es et le reste des activités EAC-EMI, en collaboration 

avec la coordinatrice de la structure.
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DESCRIPTION DU POSTE 

Mise en œuvre de l’action culturelle sur le territoire

• Mise en place de partenariats  sur le quartier, mobilisation des publics, mise en réseau.

• Animation des ateliers EAC et EMI : élaboration et mise en œuvre des projets, réalisation de supports 
pédagogiques. 

• Conception et mise en place de projets de création et/ou rédactionnels implantés dans le quartier  
(ateliers, plateaux radios, séances d’écoute, reportages…)

• Antenne : postproduction des projets (dérushage, montage, voix off), planification et préparation de 
la diffusion des projets à l’antenne.

• Veille et recherche de partenariats sur les dispositifs et les politiques publiques concernant l’action 
culturelle, l’éducation aux médias, la politique de la ville, et rédaction de dossiers de subvention, en 
lien avec la coordinatrice de l’association. 

Formation et accompagnement

• Intervention ponctuelle en tant que formatrice / formateur EAC-EMI.

• Accompagnement à la méthodologie de projets EAC-EMI dispensé aux autres intervenant.e.s 
(membres de l’association ou extérieur.es).

• Accompagnement de stagiaires et tutorat d’un volontaire en service civique.

Gestion du pôle EAC et EMI

• Coordination  du  pôle EAC,  en  lien  avec  l’équipe  :  planification  de  la  saison,  gestion  des 
intervenant·e·s, évaluation des besoins matériels, plannings de post-production et de diffusion. 

Commun (avec l’ensemble de l’équipe salariée)

• Participer aux réunions d’équipe, aux rencontres entre l’équipe et le Conseil d’administration, aux 
groupes de travail liés à la réflexion sur l’ensemble des activités de l’association.

• Participation à l’antenne au travers de projets collectifs rédactionnels

• Vie associative : animer des ateliers de pratique (pour les bénévoles de l’association), participer à 
l’Assemblée Générale de JET, ainsi qu’à la rédaction du rapport annuel d’activité
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PROFIL RECHERCHÉ 

Être en phase avec les valeurs de l’éducation populaire
Expérience exigée en animation d’ateliers EAC / EMI 
Compétences rédactionnelles (journalistiques / documentaires)
Compétence en production sonore (prise de son, montage).
Expérience souhaitée dans le secteur associatif
La connaissance des dispositifs de subventions et des politiques de la Ville et de l’EMI est un plus
Permis B souhaité 
Esprit d’initiative, dynamisme et curiosité, sens du collectif.

CONDITIONS D’EMPLOI

Poste à pourvoir à compter du 15 septembre 2025.

CDI incluant une période d’essai de 3 mois, renouvelable une fois - 35H hebdomadaires, 
télétravail ponctuel possible, en concertation avec l’équipe.

Rémunération : Emploi-repère ATR coordinateur d’antenne, indice 165 (salaire brut mensuel de 2 211,90€)
Avantages : 2 semaines de congés payés annuels supplémentaires (soit 7 semaines au
total) et forfait mobilité (indemnité kilométrique vélo / transport en commun)
Lieu de travail : locaux de JET – 11 rue de Dijon à Saint-Herblain (44800)
Déplacements : occasionnellement sur l’agglomération et exceptionnellement sur le département 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Envoyez votre CV + lettre de motivation jusqu’au 6 juillet 2024, par mail : recrutement@jetfm.asso.fr
Envoi d’un lien vers un projet sonore bienvenu (personnel, que vous avez encadré, ou qui vous inspire).

1er entretien le 10  juillet après-midi ou 11 juillet matin
2ème entretien le 15 juillet (après-midi)
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